附件1
节约型公共机构示范单位复核名单
第一批（国管节能﹝2014﹞141号）
1. 金陵科技学院
2. 南京政务中心
[bookmark: _GoBack]3. 南京市第一医院
4. 无锡市市民中心
5. 江阴市行政中心
6. 无锡国税局
7. 无锡市第二人民医院
8. 徐州市行政中心
9. 常州市行政中心
10. 苏州工业园区档案管理中心
11. 苏州市吴江区行政中心
12. 苏州市吴江区地方税务局
13. 苏州市吴江区公共卫生服务中心
14. 南通行政中心
15. 海安县行政中心
16. 海门市行政中心
17. 南通中学
18. 南通市第三人民医院
19. 赣榆县行政中心
20. 灌云县行政中心
21. 淮安市第一人民医院
22. 淮安市第二人民医院
23. 盐城市行政中心
24. 盐城市亭湖区行政中心
25. 盐城市生物工程高等职业技术学校
26. 扬州经济开发区管委会办公室
27. 高邮市人民医院
28. 丹阳市行政中心
29. 泰州市政府综合办公楼
30. 泰州市人民医院
31. 泰州市公安局
32. 泰州市医药高新技术产业园管委会
33. 泰州职业技术学院
34. 省高级人民法院
35. 省住房和城乡建设厅
36. 省教育厅
37. 南京师范大学
38. 南京工业职业技术学院
39. 省中医院
第二批（国管节能﹝2015﹞578号）
1. 江苏省人民检察院	
2. 江苏省国家安全厅	
3. 江苏省监狱管理局	
4. 南京工业大学
5. 苏州大学	
6. 扬州大学	
7. 江苏省省级机关医院
8. 南京市人民检察院	
9. 南京市公安局
10. 南京市鼓楼区人民政府办公室
11. 南京市雨花台区区级机关事务管理服务中心
12. 南京鼓楼医院	
13. 无锡商业职业技术学院	
14. 无锡市机关幼儿园
15. 无锡市精神卫生中心	
16. 徐州市云龙区机关事务服务中心
17. 邳州市市级机关事务管理局
18. 苏州市吴中区区级机关事务管理中心
19. 苏州工业园区机关行政事务管理中心
20. 吴江经济技术开发区管理委员会	
21. 昆山经济技术开发区管理委员会	
22. 张家港经济技术开发区管理委员会
23. 南通市政务中心
24. 南通市人民检察院	
25. 南通市公安局
26. 南通职业大学
27. 江苏省海安高级中学
28. 连云港市行政中心	
29. 灌南县行政中心
30. 东海县行政中心
31. 淮安经济技术开发区行政中心
32. 淮安市清浦区行政中心
33. 淮安市第三人民医院	
34. 盐城市住房保障和房产管理局	
35. 盐城市第三人民医院
36. 阜宁县人民医院
37. 扬州市公安局	
38. 扬州市职业大学
39. 镇江市中级人民法院	
40. 扬中市人民医院
41. 泰州市人民检察院	
42. 靖江市行政中心
43. 兴化市人民医院
44. 泗洪县人民政府办公室
45. 宿迁高等师范学校	
第三批（国管节能﹝2019﹞35号）
1. 江苏省国土资源厅(建邺大厦)
2. 江苏省商务厅
3. 江苏省卫生和计划生育委员会
4. 江苏省人民医院
5. 江苏大学
6. 常州大学
7. 南京林业大学
8. 南京市玄武区机关事务管理办公室
9. 南京市秦淮区人民政府办公室
10. 南京市栖霞区人民政府办公室
11. 无锡旅游商贸高等职业技术学校
12. 无锡市人民医院
13. 无锡市滨湖区机关事务管理局
14. 无锡职业技术学院
15. 徐州市总工会
16. 新沂市水利局
17. 常州市创意产业基地管理委员会
18. 江苏常州经济开发区行政中心（江苏常州经济开发区机关服务中心）
19. 常州刘国钧高等职业技术学校
20. 常州市第二人民医院
21. 太仓市机关事务管理局（合署办公区）
22. 苏州高新区（虎丘区）机关事务管理局（合署办公区）
23. 苏州信息职业技术学院
24. 中华人民共和国张家港海事局
25. 张家港市人民检察院
26. 如皋市行政中心
27. 南通市通州区市民中心（南通市通州区机关事务管理局）
28. 南通市崇川区人民检察院
29. 江苏商贸职业学院
30. 南通市第六人民医院
31. 连云港市东方医院
32. 灌云县公共卫生中心
33. 江苏省海州高级中学
34. 淮安市行政中心（淮安市机关事务管理局）
35. 淮安市中级人民法院
36. 东台市人民检察院
37. 盐城市第一人民医院
38. 大丰区机关事务管理局
39. 阜宁县人民法院
40. 盐都区行政中心
41. 江苏省苏北人民医院
42. 扬州市江都人民医院
43. 江苏省邗江中学
44. 镇江市第一人民医院
45. 泰州市第四人民医院
46. 靖江市滨江学校
47. 泰兴市人民检察院
48. 泰兴市人民医院
49. 宿迁市机关事务管理局
50. 泗阳县机关事务管理中心

附件2
节约型公共机构示范单位创建
实施方案编制大纲

一、单位情况
（一）基本情况
（二）节约能源资源工作开展情况
二、能源资源消耗现状及存在的主要问题
（一）能源资源消耗情况（包括消耗总量、种类、结构、能源计量统计等）
（二）能源资源消耗水平分析（包括单位建筑面积（非供暖）能耗、单位采暖面积供暖能耗、单位建筑面积碳排放量、人均综合能耗、人均用水量等）
（三）能源利用效率分析（主要用能设备能效水平分析）
（四）存在的主要问题
三、基本思路和总体目标
（一）基本思路
（二）总体目标
四、创建内容
每项创建内容按照以下5方面分别进行描述，已经实施完成或正在实施的创建内容，也要列出并注明实施进展情况。
（一）创建方案
（二）实施进度计划
（三）节约能源资源效果分析
（四）技术经济性分析
（五）资金需求及落实情况
五、保障措施
从组织领导、制度保障、资金落实等方面进行描述。

附件3
节约型公共机构示范单位创建备案表
	单位名称
	
	单位类别
	

	单位地址
	

	联系人
	
	办公电话
	

	移动电话
	
	Email
	

	建筑面积（m2）
	
	用能（水）人数
	

	2023年综合能源消耗量（tce）
	
	单位建筑面积（非供暖）能耗（kgce/m2）
	

	
	
	单位采暖面积供暖能耗（kgce/m2）
	

	
	
	单位建筑面积碳排放量（kgCO2/m2）
	

	
	
	人均综合能耗
（kgce/人）
	

	2023年水消耗量（吨）
	
	人均用水量（吨/人）
	

	单位基本情况：（300字以内）








	节约能源资源工作开展情况：（500字以内）





	示范单位创建的主要内容和总体目标：（1000字以内）
























	设区市意见：





机关事务管理局（印） 
年   月   日
	





发展改革委（印）
年   月   日
	





    财政局（印）
   年   月   日


注：⒈单位类别填写省级机关、市级及以下机关、高等学校、中小学校、医院、场馆、其他。
⒉省级机关及所属单位由上级主管部门填写审核意见。
⒊可另附页。

附件4
节约型公共机构示范单位创建名额分配表
	序号
	地区/系统
	创建单位数量

	1
	省级机关
	2

	2
	省属高校
	2

	3
	省属医疗卫生机构
	2

	4
	南京市
	8

	5
	无锡市
	7

	6
	徐州市
	6

	7
	常州市
	6

	8
	苏州市
	8

	9
	南通市
	8

	10
	连云港市
	5

	11
	淮安市
	6

	12
	盐城市
	8

	13
	扬州市
	5

	14
	镇江市
	5

	15
	泰州市
	5

	16
	宿迁市
	5
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附件5
节约型公共机构示范单位创建汇总表
	单位名称
	单位
类型
	总建筑
面积
（m2）
	用能
人数
	2023年
综合能源
消耗量
（tce）
	2023年
水消耗量
（吨）
	单位建筑
面积（非供暖）能耗（kgce/m2）
	单位采暖面积供暖能耗（kgce/m2）
	单位建筑面积碳排放量（kgCO2/m2）
	人均
综合能耗
（kgce/人)
	人均
用水量
（吨/人）
	单位自评分/地区评估分

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



附件6


节约型公共机构示范单位评价标准












2023年11月


说    明
一、为贯彻落实《国务院关于印发“十四五”节能减排综合工作方案的通知》（国发〔2021〕33号），深入推进节约型公共机构示范单位创建工作，制定本标准。
二、本标准适用于对节约型公共机构示范单位的评价。
三、本标准的评价对象为实行独立核算、具有独立法人资格的单个公共机构，合署办公的多个公共机构由节能工作责任主体牵头统一申报。
四、本标准的评价体系包括控制项评价、基础评价、特性评价和提高与创新评价4个部分，总计110分。控制项评价不赋分；基础评价部分合计90分，包括能源资源利用效率、管理制度及机制、绿色化改造、可再生能源替代、节水护水、生活垃圾分类、反食品浪费、绿色办公、绿色低碳生活方式；特性评价部分10分，分为国家机关、学校、医院、场馆、其他等类型；提高与创新评价部分10分。考虑气候、地区实际情况，将基础评价和特性评价部分适用于参评公共机构的评价条款定为参评项，示范单位评价得分按照下式计算：
    参评项实际得分：指按评价条款要求对各参评项进行评价后的实际得分值之和；
参评项总分值：指各参评项的满分值之和。
五、节约型公共机构示范单位应满足以下要求：
1. 控制项全部符合评价要求；
2.“能源利用效率”、“水资源利用效率”指标不高于本地区公共机构能耗定额标准规定的基准值，或上一个自然年度所在省（自治区、直辖市）同类型公共机构平均值；
3.评价总得分≥85分。
六、公共机构能源资源消费量采用开展评价上一自然年度的数据，数据统计及指标计算应符合《公共机构能源资源消费统计调查制度》、公共机构碳排放核算相关规定，以及本地区公共机构能耗定额标准要求，可参考以下计算方法：
单位建筑面积能耗（千克标准煤/平方米·年）＝（年度综合能耗总量-公务用车能源消耗量）/建筑面积
单位建筑面积非供暖能耗（千克标准煤/平方米·年）=（年度综合能耗总量-供暖能源消耗量-公务用车能源消耗量）/建筑面积
单位采暖面积供暖能耗（千克标准煤/平方米·年）＝供暖期供暖能源消耗量/采暖面积
人均综合能耗（千克标准煤/人·年）＝年度综合能耗总量/用能人数
人均用水量（立方米/人·年）＝年度常规水资源消耗总量/用能（水）人数
单位建筑面积碳排放量（千克二氧化碳/平方米·年）=年度碳排放总量/建筑面积
计算上述指标时，综合能耗总量采用开展评价上一自然年度的各种常规能源实物量折算为标准煤的总和。年度碳排放总量包含公务用车产生的碳排放量。
计算所在省（自治区、直辖市）同类型公共机构上述指标平均值时，公共机构类型按照省级以上机关、市级以下机关、高等学校、中小学校、医院、场馆、其他类型进行区分。
7、 根据《关于数据中心建设布局的指导意见》（工信部联通〔2013〕13号），中小型数据中心是指规模小于3000个标准机架的数据中心；大型数据中心是指规模大于等于3000个标准机架小于10000个标准机架的数据中心；超大型数据中心是指规模大于等于10000个标准机架的数据中心。标准机架的换算单位，以功率2.5千瓦为一个标准机架。

节约型公共机构示范单位评分表
（一）控制项
	项目
	指标
	评价规则
	评价情况

	控制项
	节约能源资源目标完成情况
	属于纳入重点用能单位管理范围的公共机构，符合节能目标责任考核的各项要求，且近两年的年度考核等级为完成以上等级。
不属于纳入重点用能单位管理范围的公共机构，完成近两年的年度节约能源资源目标，并经上级公共机构节能主管部门确认。
	是/否

	[bookmark: _Hlk107238081]
	能源资源浪费处罚
	遵守国家、行业、地方相关节能节水法律法规和政策标准。近两年未受到相关部门能源资源浪费处罚。（自我承诺）
	是/否

	
	落后用能设备和产品情况
	未使用工业和信息化部发布的《高耗能落后机电设备（产品）淘汰目录》中的设备和产品。（自我承诺与现场核查结合）
	是/否




（二）基础评价（90分）
	序号
	项目
	指标
	评价要求
	评分规则
	分值

	1
	能源资源利用效率
	能源利用效率
	在本省（区、市）同类型公共机构中能源利用效率较高
	位于已制定能耗定额标准的地区，依据本地区公共机构能耗定额标准进行判定：
	20

	
	
	
	
	供暖地区：
1） 单位建筑面积非供暖能耗≤引导值，得5分；
引导值＜单位建筑面积非供暖能耗≤基准值，得4分；
单位建筑面积非供暖能耗＞基准值的，得0分。
2） 单位采暖面积供暖能耗≤引导值，得5分；
引导值＜单位采暖面积供暖能耗≤基准值，得4分；
单位采暖面积供暖能耗＞基准值的，得0分。
3） 人均综合能耗≤引导值，得10分；
引导值＜人均综合能耗≤基准值，得8分；
人均综合能耗＞基准值的，得0分。
	非供暖地区：
1） 单位建筑面积能耗≤引导值，得10分；
引导值＜单位建筑面积能耗≤基准值，得8分；
单位建筑面积能耗＞基准值的，得0分。
2） 人均综合能耗≤引导值，得10分；
引导值＜人均综合能耗≤基准值，得8分；
人均综合能耗＞基准值的，得0分。
	

	
	
	
	
	位于尚未制定能耗定额标准的地区，依据评价上一个自然年度本省（区、市）同类型公共机构能源消耗平均值进行判定：
1） 单位建筑面积能耗≤0.8×平均值的，得10分；
0.8×平均值＜单位建筑面积能耗≤平均值的，得8分；
单位建筑面积能耗＞平均值的，得0分。
2） 人均综合能耗≤0.8×平均值的，得10分；
0.8×平均值＜人均综合能耗≤平均值的，得8分；
人均综合能耗＞平均值的，得0分。
	

	
	
	水资源利用效率
	在本省（区、市）同类型公共机构中水资源利用效率较高
	被评为节水型单位，得10分。
尚未建成节水型单位的，依据评价上一个自然年度本省（区、市）同类型公共机构水资源消耗平均值进行判定：
人均用水量≤0.9×平均值的，得10分；
0.9×平均值＜人均用水量≤平均值的，得8分；
人均用水量＞平均值的，得0分。
	10

	2
	管理制度及机制
	管理机制
	节能管理机制健全，节能管理职责明确，节能管理制度完善，节能管理水平较高
	1）制定节约能源资源方案，明确年度节约能源资源、碳减排目标，得2分；
2）建立节能目标责任制，明确节约能源资源工作的职责和分工，并设置能源资源管理岗位，得1分；
3）落实上级节能管理部门制度或制定本单位节约能源资源规章制度，得1分；
4）近2年对节约能源资源工作中成绩突出的部门或个人进行通报表扬或相关奖励，得1分。
	5

	
	
	能源资源计量
	按照《公共机构能源计量器具配备和管理要求》GB/T29149的要求，根据用能种类、用能系统合理实行能源资源分单位、分类、分项计量，建立能源资源计量器具台账
	1）实现用电分项计量，重点用能系统和部位分项计量器具配备率达到100%，并有相应表具台账，得1分；
2）实现用水分项计量，重点用能部位分项计量器具配备率达到100%，并有相应表具台账，得1分。
	2

	
	
	能源资源消费统计、分析和公示
	按照《公共机构能源资源消费统计调查制度》要求，建立能源资源消费统计台账；定期报送、分析、公示能源资源消费情况
	1）结合工作实际，有近2年的月度能源资源消费统计台账，并归档管理，定期进行数据分析和能耗公示，得1分；
2）根据上级公共机构节能主管部门要求，近2年定期报送能源资源消费状况，数据真实、完整，得1分。
	2

	
	
	碳排放量统计核算
	开展本单位碳排放量统计核算工作
	依据公共机构碳排放核算相关规定，对本单位年度碳排放量进行统计核算，得1分。
	1

	
	
	能源审计
	定期开展能源审计，根据能源审计结论，制定整改方案并组织实施
	近5年进行过1次能源审计，形成完整的能源审计报告，得1分；制定整改方案并组织实施，得1分。
	2

	
	
	能源监管平台
	建设建筑智能化管控系统，实现数字化、智能化的能源管理和用能设备调控
	建设能源资源节能监管平台，实现电、水、气、热等能源资源消费的计量、监测、存储、报送、分析、预警等功能，得1.5分。
	1.5

	
	
	节能运行管理
	通过规章制度或合同约定，对物业、餐饮、能源费用托管、合同能源管理等提出绿色低碳管理目标和服务要求
	通过规章制度或合同约定，对物业、餐饮、能源费用托管、合同能源管理等提出绿色低碳、节能、节水、生活垃圾分类等管理目标和服务要求，得1分。
	1

	
	
	公务用车管理
	强化公务用车使用管理，降低运行成本
	实行公务用车油耗、运行费用单车核算，建立统计台账，得1分。
	1

	
	
	宣传引导
	组织开展节约能源资源宣传活动，在新闻媒体或主管部门宣传平台报道本单位节约能源资源做法
	1）近2年结合世界水日、中国水周、全国节能宣传周、全国低碳日、全国生态日、绿色出行宣传月、世界粮食日等主题活动，组织开展节约能源资源、绿色低碳、反食品浪费、生活垃圾分类、塑料污染治理等宣传活动，得1分；
2）近2年通过新闻媒体或上级主管部门宣传平台报道本单位节约能源资源做法或案例，得1分。
	2

	
	
	业务培训
	通过线上和线下结合形式加强教育培训，增强公共机构节能管理干部队伍践行绿色低碳发展的理念和本领
	1）近2年积极参与上级节能管理部门组织的节能管理面授或远程培训，得1分；
2）近2年每年组织1次本单位节能、低碳、节水、资源循环利用、反食品浪费、塑料污染治理等方面的知识讲座或培训，得1分。
	2

	3
	绿色化改造
	围护结构
	建筑围护结构热工性能符合国家和地方建筑节能标准要求；外窗及透光幕墙采取必要的遮阳措施
	建筑外墙、屋面和外窗采取必要的保温、隔热和遮阳措施，得1分。
	1

	
	
	供暖系统
	采用合理的热源方式和节能技术措施，推动公共机构实施清洁取暖改造
	1）采用清洁能源供暖方式，配备热源气候补偿装置，以及供暖末端自动温度控制阀，实现供暖智能运行调节和控制，得1.5分；
2）做好锅炉房、热力站的能源消耗计量工作，计量燃料的消耗量或供热量，以及耗电量、补水量，得0.5分。
	2

	
	
	空调系统
	开展空调系统节能改造，选用高效的设备、采取合理的节能运行调控方式，提升系统运行能效
	主要采用集中空调系统的，按照以下标准评分：
冷水机组能效等级达到1级或已实施冷源系统智能调控和运行优化改造，实现冷水机组、水泵、冷却塔等冷源设备集中智能控制，得2分；冷水机组能效等级达到2级，得1.5分。
主要采用分体空调或多联式空调机组的，按照以下标准评分：
1）60%以上的空调能效等级为1级得1.5分，60%以上空调能效等级为2级及以上得1分；
2）配备集中控制系统，能够对分散的单元式空气调节机、房间空气调节器、多联式空调室内机进行远程集中管理，得0.5分。
	2

	
	
	照明系统
	使用高效节能照明灯具；公共场所合理采用LED灯具和智能控制措施；严格控制室外景观照明使用时间
	1）1级能效照明灯具使用率达到80%，得1分；2级及以上能效照明灯具使用率达到80%，得0.5分。
2）公共区域和室外根据使用需求采取合理的照明节能控制措施，包括自动开关灯或调光的控制装置等，得0.5分；
3）景观照明应根据使用情况设置平日、节假日、重大节日等多种控制模式，得0.5分。
	2

	
	
	其他用能系统和设备设施
	积极采用高效节能设备和技术提升能源利用效率
	1）60%以上动力设备、办公设备等电气设备能效等级为1级得1分，60%以上动力设备、办公设备等电气设备能效等级为2级及以上得0.5分；
2）电梯采取电梯群控、扶梯自动启停、变频控制等节能控制措施，得1分。
	2

	
	
	绿色食堂
	开展绿色食堂建设，采取节能环保措施
	使用具备2级及以上能效标识、获得节能环保认证的节能炉灶、节水型清洗消毒、节能型排油烟净化、节能型冷藏冷冻等食堂节能环保设施设备和技术，使用1项得0.5分，满分2分。
	2

	
	
	数据中心
	开展数据中心节能改造或运行优化，提高电能使用效率，实现用电分项计量
	1） 新建数据中心按照绿色数据中心要求建设，得1.5分；
对老旧数据中心进行节能改造升级，实现数据中心绿色高效运行，得1.5分。
2）数据中心为中小型，年度电能利用效率为1.3及以下的得1分，1.3-1.5的得0.5分，1.5以上得0分；
数据中心为大型、超大型，运行电能利用效率为1.2及以下，得1分。
3）数据中心实现IT设备、空调、照明等电量分项计量的，得0.5分。
	3

	4
	可再生能源替代
	煤炭减量
	控制煤炭等化石能源消费，优化能源结构
	位于京津冀及周边地区、长三角地区的，不使用煤炭，得2分；
位于其他地区的，煤炭比重较上一自然年度降低10%以上或不使用煤炭，得2分。
	2

	
	
	可再生能源建筑应用
	合理利用太阳能、地热能、空气能等可再生能源
	安装使用光伏发电设施、热泵供暖系统、太阳能供暖系统，得2分；
仅安装使用热泵热水系统、太阳能生活热水系统，得1分。
	2

	
	
	新能源汽车
	建设充电设施
	建设电动汽车充电基础设施，得1分。
	1

	5
	节水护水
	节水器具
	使用节水型器具
	位于北方地区的节水型生活用水器具使用率达到100%，位于南方地区的达到90%，得1分。
	1

	
	
	节水管理
	采取有效节水管理措施，并取得良好节水效果
	1）有完整的供排水管网图和水计量网络图，得1分；
2）近5年进行了水平衡测试，形成水平衡测试报告，供水管线、设施漏失率≤4%，得1分。
	2

	
	
	节水改造
	实施节水改造项目
	实施食堂用水设施、中央空调冷却塔、老旧管网和耗水设施等节水改造项目或建设节水设施，得1分。
	1

	6
	生活垃圾分类
	源头减量
	推动生活垃圾从源头减量
	1）采取旧物再利用，废弃电器电子、废旧家具等资产循环利用，停止使用不可降解一次性塑料制品，限制使用一次性餐饮和办公用品等生活垃圾源头减量化措施，每项得0.5分，最多1.5分；
2）推行纸张双面打印，得0.5分。
	2

	
	
	分类投放
	按《生活垃圾分类标志》GB/T 19095配备生活垃圾分类容器，引导实行分类投放
	合理配置垃圾分类容器，设置统一规范、清晰醒目的生活垃圾分类标志，张贴垃圾分类投放指南，生活垃圾分类投放有效执行，得2分；
	2

	
	
	分类收运
	按规定对生活垃圾进行分类收运和处置，加强废旧物品资源循环利用
	1）有害垃圾、可回收物单独存放、统一回收，与具备处理和回收资质的企业签订收运处置协议，得1分；
2）设置回收交投点，得1分；
3）餐厨垃圾按国家及属地要求规范收运处置，得0.5分；
4）建立垃圾分类清运台帐，定期公示垃圾清运量，得0.5分。
	3

	7
	反食品浪费
	增强反食品浪费意识
	增强反食品浪费意识，常态化开展“光盘行动”等节约粮食活动
	常态化开展“光盘行动”等节约粮食活动，推广“小份菜”、“按需取餐”、“按重量计费”等节约粮食措施，得2分。
	2

	
	
	公务活动用餐管理
	加强公务接待、会议、培训等公务活动用餐管理
	公务活动用餐节俭安排用餐数量、形式，不超过规定的标准，得1分。
	1

	
	
	食堂餐饮管理
	制止食堂餐饮浪费
	实施反食品浪费管理制度，加强食品在采购、储存、加工、消费等环节中的减损管理，根据用餐人数实行动态管理，得2分。
	2

	
	
	监督评估
	实施成效评估和通报制度
	有效实施食堂反食品浪费工作成效评估和通报制度，得1分。
	1

	8
	绿色办公
	办公用房和土地集约利用
	规范集约使用办公用房和土地，合理利用地上、地下空间资源，统筹调剂余缺
	合理配置和节约集约使用办公用房资源；集约利用土地资源，合理利用地上、地下空间资源，得1分。
	1

	
	
	行为节约
	推行节约行为模式
	1）设置办公设备节电、随手关灯、减少使用电梯、空调温度设定、节约用水、节约粮食等节约行为提醒标识，得0.5分；
2）执行“夏季室内空调温度设置不低于26摄氏度、冬季室内空调温度设置不高于20摄氏度”的室内温度控制标准，得0.5分。
	1

	
	
	立体绿化
	提高单位庭院绿化率，发挥植物固碳作用
	采用屋顶、立面绿化、办公区庭院绿化等措施，得0.5分。
	0.5

	9
	绿色低碳生活方式
	绿色低碳采购
	严格执行节能环保产品优先采购和强制采购制度，加大绿色采购力度
	采购节能、节水、低碳、循环再生等绿色产品，采购秸秆环保板材等资源综合利用产品，得1分。
	1

	
	
	绿色出行
	推动绿色出行
	干部职工践行“135”低碳出行方式，采用特色公交、共享单车服务等措施，得0.5分
	0.5

	
	
	绿色消费
	培养绿色消费理念
	引导干部职工带动家庭成员节约用能用水、购买绿色产品、制止餐饮浪费、减少使用一次性用品、开展生活垃圾分类，得0.5分。
	0.5

	合计
	90




（三）特性评价（10分）
1、国家机关（10分）
	序号
	指标
	评分要求
	评分规则
	分值

	1
	节约型机关
	节约型机关
	已通过“节约型机关”验收，得2分。
	2

	2
	无纸化办公
	推行无纸化办公，采取节约纸张措施
	省级机关使用线上办公平台、办公自动化系统等推行无纸化办公，得1.5分；
市级及以下机关采取减少纸质文件、资料印发数量的措施，得1.5分。
	1.5

	3
	办公资产管理
	严格执行办公资产管理规定，推行资产共享机制
	省级机关使用公物仓，通过资产调剂共享平台提高资产使用效率，得1.5分；
市级及以下机关通过调剂方式配备办公资产，推进资产共享共用，得1.5分。
	1.5

	4
	新能源汽车
	新增及更新公务用车推广使用新能源汽车
	1）省级机关新增及更新公务用车中新能源汽车比例达到30%及以上，得1分；
市级及以下机关新增及更新公务用车中配置新能源汽车，得1分；
2）新增及更新机要通信用车和相对固定路线执法执勤用车全部使用新能源汽车，得1分。
	2

	5
	重点用能系统管理
	对供暖和空调系统采取分时控制措施，定期开展空调通风系统检查和清洗
	1）集中供暖和空调系统实现分时控制，在非办公时间降低运行负荷，得1分；
2）近2年开展过空调通风系统检查和清洗，得1分。
	2

	6
	节能降碳技术
	开展节能降碳技术应用
	应用余热利用、热回收、光导管、温湿度独立控制等节能降碳技术措施，得1分。
	1

	合计
	10



2、学校（10分）
	序号
	指标
	评分要求
	评分规则
	分值

	1
	节能绩效考核
	开展节能、降碳、节水绩效考核
	高等学校将节能、降碳、节水工作纳入对院系（部门）的绩效考核，并制定用能、用水、碳排放指标，得1.5分。
中小学校（含幼儿园）制定并实施分类用水、用电、碳排放指标，得1.5分。
	1.5

	2
	计量收费管理
	学生宿舍、教职工公寓、浴室等实施能源资源计量收费管理制度
	1）学生宿舍、教职工公寓等实施能源资源计量收费管理，得1分；
2）浴室采用按照流量、时间等计费方式，得0.5分。
	1.5

	3
	智慧校园
	开展智慧校园建设，统一规划，有完善的物联、应用及运维体系
	有统一的物联、应用、运维等基础性平台，对学校供电、用水、供热等实施智慧化高效管理，得1分。
	1

	4
	生活热水系统
	生活热水系统采取适宜的节能技术措施
	浴室等生活热水系统采取能源梯级利用、热泵、热回收等节能技术措施，得1分。
	1

	5
	节约宣传教育
	依托学校科研教育优势，开展绿色低碳技术的研发、应用及推广
	中小学校（含幼儿园）在各级各类节约活动中获奖或发表节约能源资源论文，得1.5分；
高等学校开展绿色低碳技术的研发、应用及推广或发表绿色校园建设论文，得1.5分。
	1.5

	
	
	开展绿色校园教育、宣传和培训
	1）制定学生用能守则，得0.5分；
2）中小学校（含幼儿园）结合课堂教学开展生态文明教育，得1分；
高等学校设立生态文明专业课程和通识课程，得1分。
3）建立绿色社团，得1分。
	2.5

	6
	新能源汽车
	公务用车推广使用新能源汽车
	配备新能源汽车，得1分。
	1

	合计
	10


3、医院（10分）
	序号
	指标
	评分要求
	评分规则
	分值

	1
	节能绩效考核
	开展节能、降碳、节水绩效考核
	将节能、降碳、节水工作纳入对科室的绩效考核，并制定用能、用水、碳排放指标，得1.5分。
	1.5

	2
	供暖和空调系统节能
	对供暖和空调系统采取分时分区控制措施，满足节能运行和不同区域环境温度要求；定期开展空调通风系统检查和清洗，更换过滤器
	1）对供暖和空调系统采取分时分区控制措施，实现公共区域、病房区、门诊区等不同功能区域实行分区域室温管理和控制，得1分；
2）近2年每年开展空调通风系统检查和清洗，定期更换空调通风系统过滤器，得1分。
	2

	3
	重点用能区域管理
	对重点用能区域实施节能、节水技术改造措施
	对重点用能区域（大型医疗设备室、制氧站、病房等）实施节能、节水技术改造升级，得1.5分。
	1.5

	4
	电气化改造
	实施消毒供应、洗衣等蒸汽系统的电气化改造
	实施消毒供应、洗衣等蒸汽系统的电气化改造，以就近分散电蒸汽发生器替代集中燃气（煤）蒸汽锅炉，得1分。
	1

	5
	生活热水系统节能
	生活热水系统采用适宜的节能措施
	生活热水系统采用烟气余热回收、太阳能光热、空气源热泵等节能技术措施，得1分。
	1

	6
	凝结水回收利用
	空调系统或蒸汽系统设置凝结水热量或水量回收利用装置
	空调系统或蒸汽系统设置凝结水热量或水量回收利用装置，得1分。
	1

	7
	医疗废物处理处置
	加强医疗废物管理
	医疗废物处理处置符合《医疗废物处理处置污染控制标准》GB 39707的规定，得1分。
	1

	8
	新能源汽车
	公务用车推广使用新能源汽车
	配备新能源汽车，得1分。
	1

	合计
	10


4、场馆（10分）
	序号
	指标
	评分要求
	评分规则
	分值

	1
	供暖和空调系统节能
	分区设置供暖、空调系统，采取分时分区运行管理策略
	1）根据不同冷、热负荷需求分区设置供暖空调系统，得1分；
2）根据不同冷、热负荷需求，制定并实施适宜的分时分区运行策略，得1分。
	2

	2
	自然通风
	采用自然通风的方式辅助室内降温
	采用自然通风的方式辅助室内降温，得1分。
	1

	3
	照明节能
	在满足房间光环境需求的前提下，减少人工光源照明，并合理控制采光系统
	1）在适宜的空间充分利用天然采光，得1分；
2）采用智能照明系统，实现多模式自动控制，根据实际需求实现开关及照度调节，得1分。
	2

	4
	余热利用
	采用余热利用技术
	供暖空调、生活热水、新风或蒸汽系统采用余热利用技术，得1分。
	1

	5
	室内空气质量
	开展集中空调通风系统检查和清洗
	近2年每年开展集中空调通风系统检查和清洗，得1分。
	1

	6
	节约理念传播
	结合场馆自身功能特点，开展多种形式的节能宣传活动，传播节能理念
	结合场馆自身功能特点，开展面向社会的宣传活动，传播节约理念，近2年每开展1次得1分，满分2分。
	2

	7
	新能源汽车
	公务用车推广使用新能源汽车
	配备新能源汽车，得1分。
	1

	合计
	10



5、其他（10分）
	序号
	指标
	评分要求
	评分规则
	分值

	1
	节能绩效考核
	开展节能、节水绩效考核
	将节能、降碳、节水工作纳入对部门的绩效考核，并制定用能、用水、碳排放指标，得2分。
	2

	2
	无纸化办公
	推行无纸化办公，采取节约纸张措施
	推行无纸化办公，采取减少纸质文件、资料打印数量等措施，得2分。
	2

	3
	办公资产管理
	严格执行办公资产管理规定
	严格执行办公资产配置、使用、处置的有关规定，淘汰的办公设备委托公共资源交易机构或具备资质的环保回收机构实施处置，得2分。
	2

	4
	新能源汽车
	公务用车推广使用新能源汽车
	配备新能源汽车，得1分。
	1

	5
	重点用能系统管理
	对供暖和空调系统采取分时控制措施，定期开展空调通风系统检查和清洗
	1）集中供暖和空调系统实现分时控制，在非办公时间降低运行负荷，得1分；
2）近2年开展过空调通风系统检查和清洗，得1分。
	2

	6
	节能降碳技术
	开展节能降碳技术应用
	应用余热利用、热回收、光导管、温湿度独立控制等节能降碳技术措施，得1分。
	1

	合计
	10




（四）提高与创新评价（10分）
	序号
	指标
	评分要求
	评分规则
	分值

	1
	低碳实践
	推进公共机构碳达峰、碳中和工作
	举办过1次及以上大型活动，依据《大型活动碳中和实施指南（试行）》达到碳中和的，得1分。
	1

	2
	市场化机制
	采用市场化方式进行能源资源管理或改造
	采用能源费用托管等合同能源管理和合同节水管理等市场化机制进行能源资源运行管理或改造，得1分。
	1

	
	
	参与碳排放权交易
	参与碳排放权交易，得1分。
	1

	3
	非常规水源利用
	合理使用雨水、再生水等非常规水源
	合理使用雨水、再生水等非常规水源，得1分。
	1

	4
	智能化技术应用
	实现数字化、智能化的能源资源管控
	1）建设建筑智能化能源管控系统，实现建筑能耗分析、预测，空调、电梯、照明等用能设备运行优化控制，得1分；
2）使用可回收垃圾智能回收终端，或建成全电厨房，得0.5分。
	1.5

	5
	绿色低碳建筑
	获得绿色建筑或超低能耗建筑评价标识
	获得绿色建筑评价标识一星级得0.5分，二星级及以上得1分。或者获得超低能耗建筑、近零能耗建筑、零能耗建筑、零碳建筑等评价标识，得1分。
	1

	6
	充电设施共享开放
	本单位电动汽车充电设施适度共享开放
	公务用车等专用充电设施面向单位职工共享，得0.5分，充电设施实现机构间共享或面向公众开放，得1分。
	1

	7
	表扬和奖励
	获得表扬、奖励
	通过国家级公共机构水效领跑者、绿色数据中心遴选或者建成生活垃圾分类等示范点的，得1.5分；获得省级及以上节能工作表扬、奖励的，得1分。
	1.5

	8
	示范单位创建成效
	示范单位创建成效显著
	以量化指标方式对示范单位创建效果进行评价，创建工作产生显著的经济、社会、环境效益，得1分。
	1

	合计
	10



附件7
公共机构能效领跑者推荐表
	单位名称
	
	单位类别
	

	单位地址
	

	联系人
	
	办公电话
	

	移动电话
	
	Email
	

	建筑面积（m2）
	
	用能（水）人数
	

	2023年综合能源消耗量（tce）
	
	单位建筑面积（非供暖）能耗（kgce/m2）
	

	
	
	单位采暖面积供暖能耗（kgce/m2）
	

	
	
	单位建筑面积碳排放量（kgCO2/m2）
	

	
	
	人均综合能耗（kgce/人）
	

	2023年水消耗量（吨）
	
	人均用水量（吨/人）
	

	按照评价标准复评得分
	

	节能工作做法和亮点（1000字以内）







	设区市意见：


机关事务管理局（印） 
年   月   日
	



发展改革委（印）
年   月   日
	



财政局（印）
年   月   日


注：⒈单位类别填写省级机关、市级及以下机关、高等学校、中小学校、医院、其他。
⒉省级机关及所属单位由上级主管部门填写审核意见。
⒊可另附页。























抄送：各省属高校和医疗卫生机构
江苏省机关事务管理局办公室	2023年11月29日印发
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